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Egitimdar ki bir malleti ya ozgiin,
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatrr
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



Stratejik plan sunus;

insanhgin geldigi noktada; teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, bas déndiiriicii bir sekilde
devam etmektedir. Boyle bir siirecte uluslar icerisinde, gli¢lii bir iilke olmak igcin ekonomik, sosyal ve teknolojik olarak
belli bir standartti yakalamak durumundayiz. Bu da basta egitim olmak lizere biitiin siirecleri planlamaktan ve ¢ok
calismaktan gecmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gercgeklesecek uygulama
faaliyetleri ile Temel Egitimi gelistirecek siiregleri gelistirmemiz gerekmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egditim seviyesine ulasmak
diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi, yaparak yasayarak proje temelli 6Grenmeyi ve kapsayici editimi kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Okulumuzda gezegenini seven gevresine duyarl doga dostu, teknolojik okuryazarhigi
yliksek, Ozglivene sahip dgrenciler yetirmek igin stratejik planimizi sekillendirdik. Gelecedimizin teminati olan
égrencilerimizi daha iyi imkdnlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Ulkemizin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi igin biitiin paydaslarimizia 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. idare ve é6§retmen
kadrosuyla bizler gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi en iyi sekilde yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siiregler etkin bir sekilde izlenecektir. “Egitimde
kaybedilecek hicbir fert yoktur” anlayisi ile biitiin 6grencilerimiz verimli ve etkin bir sekilde yetisecektir. Stratejik plan
ve stratejik yénetim anlayisiyla tiim paydaslarimizin katilimlari, katkilari olacadi icin kurum kiiltiirii olusumuna
6nemli destek saglayacaktir. Kurum kiiltiirii ile basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayisi gelisecektir.

Okulumuzun egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak devam edecegini
diisiintiyor; emegi gegcen herkese tesekkiir ediyorum.

Hamza ORNAL
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasima yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yoOnelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman c¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclar1 igeren karttr.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 0Olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden aracglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinmn
cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Geligtirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkmma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad Soyadi Unvan Adi1 Soyadi Unvam
Hamza ORNAL Okul Miidiirii Dogukan Can DEMIREZEN Miidiir Yrd.
Dogukan Can DEMIREZEN Miidiir Yrd. Serkan TABUROGLU Ogretmen
Derya BAYLAN Ogretmen Abdullah Furkan SONMEZ Ogretmen
Kiibra Kader ISEN Ogretmen Nefise CIFTLIK Ogretmen
Sinem SEN Ogretmen Betiil ARKAC Ogretmen
Sinem Tugba KAPLAN Ogretmen
Erhan MUTLU Okul Aile Birligi
Baskani
' Okul aile birligi
Osman EDIZ yonetim kurulu
lyesi
Sekil 1. Culfa Sehit Haci Sahin ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli
HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi
) Uyg. Olan e Ust Politil-ta Fa__al:.Al. ile s uridas i
KTarih9e| St';elgt“n Nll\nalizit B::‘gael!:ir ' Hil;::.nI::Q. lI’\nyadliz? N An|aliszlc A?\Za';;i
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
NiisrGans Temel ilke ve i Stratejik Performans
Beli rlyenmesi Degerlerin Belirlenmesi Amaclarn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




2. BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihce ]

Okulumuz Culfa Sehit Haci Sahin Ilkokulu/Ortaokulu 1967 yilinda bir derslik olarak
egitim Ogretime baslamig olup, daha sonra bir derslik daha yapilarak egitim Ogretim
faaliyetlerine devam ettirmistir. 1980 yilinda acilan orta okul 1996-1997 egitim 6gretim yilinda
ogrenci yetersizligiyle kapatilmistir. 1999 yilinda 3 derslik daha yapilarak 1999-2000 egitim
ogretim yilinda Tasima merkezli okul olarak 8 yillik egitim &gretim faaliyetlerine devam
etmigtir. 2001-2002 egitim 6gretim yili sonunda Tasima merkezli okul olmaktan ¢ikarimaistir.
Okulumuza 2007 yilinda 4 derslik daha yapilmis ve derslik ihtiyaci kalmamustir.

2022 yilinda oOgrencilerimizin sosyal yOonden gelisimi i¢in sosyal faaliyetlerini
yapabilecegi ¢cok amacli salon yapilmistir. Bu salon sayesinde ¢esitli gosteri ve miisamerelerini
icra edebilecegi, akil ve zeka oyunlarini oynayabilecegi ve kitap okuyabilecegi bir ortam
olusturulmustur. Soguk ve yagislh havalarda, sicak havalarda bile anma ve kutlama programlari
bu salonda yapilmaktadir.

Ayrica; okulumuzun bahgesi de 6grencilerimiz i¢in oldukca genis ve elverislidir. 2 adet
oyun parki, 1 adet futbol sahasi, 1 adet voleybol sahasi ve agaglik alanda 4 adet kamelyamiz
bulunmakta olup, 6grencilerimiz burada keyifli vakit ge¢irebilmektedir.

Kisa siirede bu kadar projeyi gerceklestirmis olmamiz ve giiglii 6gretmen kadromuz,
herkesin takdirini toplamistir.

Okul Miidiirligiimiiz, Eskil Culfa Mahallesi Culfa Yaylasi’nda bulunan hizmet binasinda
hizmet vermekte olup, Okul Miidiirii Hamza ORNAL baskanliginda, 1 miidiir yardimeisi, 11
ogretmen ve 1 destek personeli ile ¢alismalarina devam etmektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Culfa Sehit Hac1 Sahin Ilkokulu/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli
ve 2022/21 sayili Genelge ile yayimlanana kadar 4 yil boyunca uygulanmis, dngérdiigiimiiz
hedeflerin 6nemli c¢ogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” boliimii, 1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile
uyumludur. Hedeflerin gercekci, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii
gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilge stratejik planlar1 ile okul/kurum
stratejik planlarmin “Gelecege Yonelim” boliimii, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin
ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde
Bakanlik, Il,ilce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinm 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin
birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.




[C. Mevzuat Analizi ]

Culfa Sehit Hac1 Sahin ilkokulu/Ortaokulu, 1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal ylikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkdgretim diizeyinde
yiikiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,

devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk

Dayanak

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:

(22175 Sayili RG

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullart ve
Zumreleri Yonergesi

Tespitler

kurumlarin
mevzuatlari arasinda

egitim faaliyetlerine

ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak” T.C. Anayasasi o Miidirligiimiiziin e Diger kurumlarla
baglig altinda 1739 Sayil Milli Egitim hizmetlerini is birliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun Hitkmiinde 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle
Genelge ve ) Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla is Okul Miidiirlerinin
iﬁlfgllie}tlrgliiljlgleerge}lgrine 222 Sayili Milli Egitim birligi gerektiren ' yetkilerinin

: Temel Kanunu (Kabul No: calismalarda gerek tabi artirilmast
getimek 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / oldugumuz mevzuat * Egitim

* "Egitim-6gretim 10705-Son Ek ve gerekse diger uygulamalari

konusunda ulusal
diizeyde tanitim

halkla‘l. iligkiler, 21.11.2003 uyusmazlik ortaya calismalari
stratejik plan B 657 Sayili Devlet Memurlart cikabilmektedir. yaparak dgrenci ve
h.1az1r?a1ma, stratejik Kanunu e Tabi oldugumuz velilerinin
planiziéme- T . mevzuatin kapsami bilgilendirilmesi
5 e siirec 5442 Sayili 11 id .
degerlendirme siireci is Ko ATt Miidiirliigiimiiziin e Mevzuatta ihtiyag
ve islemleri” anunu S
H 3308 Sayili Mesleki Egiti yetkilerini duyulan
faaliyetlerini ayilt veslekt bgitim cesitlendirmekle degisikliklerde
iiriitmek. Kanunu irli i
yiriitn birlikte “yenileme”

* Resmi kurum ve ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu sinirlamaktadir. galigmalar yerine
kuruluslar, sivil toplum 4306 Sayili Zorunlu e Kurumsal kiiltiirtimiiz “giincelleme”
kuru}uslarl ve Ozel Ilkdgretim ve Egitim mevzuatta sik yaganan galigmalarina yer
se.:.k t? rle mevzuat Kanunu degisikliklere hazirlikli verilmesi
hiikiimlerine ayk}r1 5018 sayili Kamu Mali olmasina ragmen e Ogrenci velilerinin
olmamak ve faaliyet Yonetimi ve Kontrol dgrenci ve egitim
alanlarmi kapsamak Kanunu velilerimizden olusan faaliyetlerine
k0§l{1fly13_1 pr.ot(.)lﬁ.oller MEB Personel Mevzuat paydaslarimiz, yeni ve miidahale
Veldlgerl 15 blrh.gl" . Biilteni farkli galigmalara alanlarinin
Goa 1ymalanini yurtitme Tasima Yoluyla Egitime uyuma direng stnirlandirilmast

°¢ Vrtaog.rletl.m. ul Erigim Y6netmeligi gostermektedir. icin yasal
Efrefcsllzgmg ;ﬁ‘j a MEB Milli Egitim e Mevzuat itibariyle tedbirlerin

T geeme, Midiirliikleri Y6netmeligi 6grenci velilerinin alinmast

e Mevzuatin,

calismalart vb. Ts ve Yayinlanan) miidahale alanini ‘ calisanlarin
islemleri Milli Egitim Bakanlig sinirlandiran herhangi kendilerini
Rehberlik ve Psikolojik bir mekanizma giivende
Danigsma Hizmetleri bulunmamaktadr. hissedebilecegi
Yonetmeligi sekilde yeniden
diizenlenmesi




[D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9 Madde, Stratejik Plan Hazirlama izleme
Kanunu e 41. Madde < .

ve Degerlendirme

Calismalar1
30344 sayili Kamu .Ida}relermde Stratejik o 5 yallik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Strateiik Plan hazilanmast
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018) !
2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce galismalart

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cercevesi Timii belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y11 Sunusu Tiimii Biitge ¢aligmalar1
2017-2023 Oretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri 1Igin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi

2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Stratejik .

Plan Hazirlik Caligmalari (18 Eyliil 2018) Timii 2019-2023 Stratejik Planinimn
Hazirlanmasi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam

Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi

.. N MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatna Rehberlik

Kamu Idarelerince Ha21r"lanacak. Performans o 5 yallik kurumsal hedeflerin her

Programlar1 Hakkinda Yonetmelik Timii . o . .
bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

_ Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme

Raporu Hakkinda Yo6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plan1 umu stratejilerin belirlenmesi

Eskil ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurtilmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritalmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayritlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalan

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

C- insan Kaynaklarimn Gelisimi

WNRE O eEWNREIONOORWNR

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

No s WNPR

=

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

whN

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile ishirligi

F-Halkla iliskiler

HWNPE




[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi

I¢ Paydas

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirligi

‘ Dis Paydas

Eskil Kaymakamlig

Eskil ilge Milli Egitim Midirligi

2=

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Pl Pl P P P

Ilge Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

flge Belediye Bagkanlig

Diger Kurum ve Kuruluglar

Ll 2 2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi _ _
Paydaglarin  Onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi I
Paydas

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirligi

Dis
Paydas

Onem

Derecesi

9}

Etki
Derecesi

9}

Onceligi

Eskil Kaymakamligi

Eskil Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

2|2

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2l 2|2]

Personelimiz

Ilge Miiftiiliigii

Ilce Emniyet Amirligi

[lge Toplum Sagligi Merkezi

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:

Ilce Belediye Baskanlig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

2Llel2l2i2l2l2]212]

N WINN|N[NW WKk (WUi||W|Wh|Wh|Whn|h

N WINN|N[NW W R[]
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Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu

iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarmn iiriin/hizmetlere ne sekilde etki

ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, neri ve beklentileri almmustir. flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarmnimn yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket

yontemleri ile goriisleri almmugtir.
Tablo 7 Paydas Géoriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Adi Yéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi




[G. Kurulus I¢i Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul YéneticiSayr4
YONETICi SAYILARI

Miidir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 0

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERi

1 Ogrenci Sayisi 146
2 | Ogretmen Sayis1 11
3 Derslik Sayisi 9
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 16

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢c Sayilari

Norm

Mevcut

Ihtiyac

1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
2 | Ingilizce 2 1
3 Ik gretim Matematik 1 1 0
4 Turkge 1 1 0
5 Beden Egitimi 1 0 1
6 Smif Ogretmenligi 4 3 1
7 Sosyal Bilgiler 1 1 0
8 Okul Oncesi 1 1 0
9 Fen Bilimleri 1 1 0

TOPLAM 13 10 3

Tablo 11 Yardime1 Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 1 1 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0




Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon icerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 0gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigsma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere —sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasimni ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erigebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar:
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilim1 daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet igi
egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi
icin 0dnceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje
tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planmin hazirlik ¢alismalari, ¢calisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikl bir sekilde yiiriitiillmesine olanak sunmaktadir.




Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasinmin Fiziki Durumu

Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii E 5

(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 2 Yeterli
2 Kutiiphane 1 Yetersiz
3 ihata Duvari 1 Yetersiz
4 Guvenlik Kamerasi Sayisi 13 Yetersiz
5 Engelli Platformu 1 Yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 10
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni say1si 0
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 11
SMS bilgilendirme sistemi kullanim1 Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi1 var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var
Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 5000 7500 10000 12500 15000 50000

Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe | ... ... vevrrernes | evveevenes | sssessessens
Fonlari vb.)

TOPLAM 5000 7500 10000 12500 15000 50000
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

Giiclii yonler

Kadromuzun geng ve
giiler yiizlii olmasi

Genis bahcealanlarimiz.

bulunmasi

Okul binasmin kdyiin her
yerine ve cevre koylere
uygun mesafede olmasi

Okul idaresine rahat
ulagilabilir ve goriisiilebilir
olmasi

Sinif mevcutlarminaz olmasi

Kurum kiiltiiriiniin gli¢lii
olmast

Sosyal kuliiplerinetkin
cesitliligi

Her sinifta etkilesimli tahtanin

Zayif yonler
Ogrencilerinsportif
etkinliklerekatiliminda
yetersizlik

Ogrencilerin derse yeterince
motive olmamas1 ve
ailelerden tesvik gdrmemesi

Okul bahg¢esinde oyun
imateryallerin eksik olmasi

'Veli toplantilarina katilimin
diisiik olmasi

Fen laboratuvari ve spor
salonunun bulunmamasi

Interneti bilingsiz kullanan
Ogrencilerin olmasi

)Aile ici iliskilerin tutarlt
olmamasi

Dis

Cevre

Firsatlar

Okulun, 6grencilerini
egitimin merkezine koyan
bir yaklagim sergilemesi,
Ogrencilerin yeniliklere acik
ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini
saglamak i¢in ¢aligmalar

yiiriitmesi

Kirsal kesimde
lyagamanin verdigi
avantajla tarim ve

hayvancilik yapabilmeleri

Tehditler

Ogrencilerin sosyal
etkinliklere katilimin
zay1f olmasi

Televizyon izleme
oraninin ¢ok yiiksek
olmast

Ogrencilerin kirsal
kesimde yasamlarindan
L(aynaklanan sehir
merkezinde okullara
uyum sorunu saglamalari.
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi TESPITLER/ SORUN N i

ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik e {l, Tige ve Okul St. Planlarinda o i1, flge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde  biitiinliik
Planin biitiinliik olmamasi saglanmasi

Degerlendirilmesi

® Miidiirligiimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki hiikkiimlere uygun olarak genisletilmesi
yuriitmektedir. ® Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin

® Tabi oldugumuz mevzuatinkapsami, artirilmast
Miidiirligimiiziin o .
yetkilerini cesitlendirmekle e Egitim uygulamalan"lfonus.unda ulusal Quzeyde tanitim
birlikte sinrlamaktadir. caligmalart yaparak dgrenci ve velilerinin

® Kurumsal Kkiiltiiriimiiz, mevzuatta sik bllgllendlrllmeSI

yasanan  degisikliklere hazirlikli e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi olmasimma  ragmen  Ggrenci  ve calismalari yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
velilerimizden olusan paydaslarimiz, verilmesi
yeni ve farkli g¢aligmalara uyuma

o Orenci velilernin et . . .
direng gostermektedir. Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale

alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin

(] Mcle_\l/zu_at_ iEi.lta.ariylef ; c")tglre_nci alinmast
vellerimin egitim aaliyetierine . .. .
miidahale alamgnl 51n1r1and1r};m o Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
herhangi bir mekanizma hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

bulunmamaktadir.

. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgilidiger is
Ust Politika ve islemler

Belgeleri Analizi* Stratejik ~ Plan  hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

o Paydas tiirt fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkindapaydaslaral
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir diizenli bilgilendirme yapilmasi
insan Kaynaklan e Calisanlarimizin her biri farkli e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
o Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis
durumdadir.  Kurum ici iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
Kurum Kiiltiirii sekilde yiiriitiilmektedir. e Egitim-Ogretim  faaliyetlerine genel katihm  oranlarmin
Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin katilim oranlartyiiksektir
fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir
PPN o Derslik sayilart yeterlidir. Derslik
Flnk.l Kaynak basma  diisen Ogrenci  sayilan e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmast
Analizi tutarsizlik gostermektedir
Teknoloji ve e .
Bilisim Altyapisi * CB.)‘,hS‘m _ Teknolojileri ~  Rehber o Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyact
. gretmenimiz bulunmamaktadir
Analizi
e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
Mali Kaynak " ldugondan “akulaile bigne s | * Harcamn planlamalannds mal kaymldarda meydama gelecek
Analizi miktarda bag1s yapimaktadir dngortilemeyen degisikliklerin ate alinmasi
. P . . o Okullara yeterli 6denek aktarilmasi
o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Bolgemizde ilkokul seviyesinde okullagsma orani yiiksek iken anaokulu okullagsma orani yaklasik
%90 civarindadir.

2 | Ik ve ortaokul seviyesinde siirekli devamsiz 2 dgrencimiz bulunmaktadir.

Ogrenciler daha énceden tanidig1 arkadaslari ile ayni1 ortamda bulunmaktadir. Bu oryantasyon i¢in

3 olumlu etki yapmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 2022-2023 egitim dgretim yil1 itibari ile nitelikli okullara yerlesen 4 6grenci bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin geri kalan kismi ilge merkezindeki okullarimiza yerlesmistir.

Ilgemizin sosyal kiiltiirel faaliyetleri agisindan gelismis olmamasi ve okulun merkeze olan uzaklig

2 nedeniyle sosyal kiiltiirel yonden eksiklikler hissedilmektedir.

3 | Rehber 6gretmenin bulunmamasi sebebiyle yonlendirme faaliyetlerinde eksiklikler yasanmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun kiiciik olmas1 sebebiyle kurumsal iletisimi gli¢liidiir.

2 | Ayn sekilde kurumsal yonetimde egitim 6gretim faaliyetlerine olumlu bir sekilde yansimaktadir.

3 | Cok amagl salonumuzun donatim ihtiyaci vardir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ
Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin Atatiirk ilke ve devrimlerini ve bu ¢izgide bir
demokrasi ve baris anlayisini benimsemis, bilgili, becerili, zamani iyi kullanabilen, ve kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21.ylizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
beceriler kazandirmak i¢in ortam ve imkan saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Sevgiyle, emekle mutlu yarinlara kosan bir egitim ortamu...

TEMEL DEGERLERIMIZ

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Cevreye ve Biitlin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakis,

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

Meslek Etigi ve Ahlak,

Sayginlik,

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimeilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amac 1:
Biitiin bireylerin egitim 6gretime adil sartlar altinda katilimim saglamak .

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere egitim ve 6gretimin her tiirlii
kademesinde katihm ve tamamlama oranlarim arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [ 2025 | 2026 |2027 |2028
PG.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 99 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarm orani (%)
[Ikokul birinci sinif grencilerinden en 100 100 100 100
PG.1.1.b az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 98 100
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
Okula yeni baglayan 6grencilerden 100 100 100 100
PG.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | 95 100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1.1.3. ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 3 0
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1.1.e. ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0
Ogrenci orani (%)
Eylemler :
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Ok'ul. Stratejik  Plan 01 Eyliil-20 Eylil
caligmasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 Devamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Okul idaresi 01 Eyliil-20 Haziran
uyart1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin  velileri ile | Okul 1"dvares1 ve smif Her aymn son haftast
toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir. rehber 6gretmen
116 Ozel 'eglthlme.: .1ht1yac1. olan blreylerln tespiti i¢in | Okul 1fiflres1 ve Smf 1Eyliil-20Haziran
Ram ile iletisime gecilecektir. rehber 0gretmenler
1.1.7 Okul kutuphavnem vasitasiyla okuma oranlarinin Tiirkge Ogretmeni 1Eyliil -20 Haziran
arttirilmasi saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

(")grencilerimize gerekli davranisin kazandirilmasi ile basarih ,kendine giivenen ,sorumluluk sahibi ,
saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel ruhsal ve zihinsel girisimine yonelik faaliyetlere katihhm oranim ve
ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak.

( Nitelikli bireylerin yetismesini saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin giiclii ve zayif yonlerinin
aciga ¢citkmasint saglayarak akademik basari diizeylerini artirmalidr. )

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 [ 2025 [2026 |2027 | 2028
PG.1.6 Bir egitim 6gretim yilinda 6grenci 9 10 13 15 17 20
PG.2.1 basia diisen kitap sayisi.
PG Saglikl yagam ve saglikl bgslenme ) 3 3 4 5 6
konusunda diizenlenen faaliyet sayisi.
Saglikli yasam ve saglikli beslenme Tim Tim | Tim | Tim Tiim
PG.2.3 konusunda diizenlenen faaliyetlere 155 Okul Okul | Okul | Okul Okul
katilan 6grenci sayisi.
Bir egitim 6gretim yilinda sanat, bilim, 65 85 95 Tim
PG.1.1 kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir 35 55 Okul
faaliyete katilan 6grenci orani.
Eylemler :
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Biitiin egitim kademelerinde sosyal ,sanatsal
Jkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayis1 ,¢esidi ve
L11 ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani1 [Okul  idaresi,  smif I Eyliil -20 Haziran

arttirilacak  ,gelistirilen  izleme sistemi ile | rehber 6gretmenleri.
faaliyetlerin  takip  edilebilmesine  imkan
saglanacaktir.

Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel olarak
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim
1.1.2 |fuar1 katimi desteklenecek. TUBITAK 4006
destekli projelere katilim ozendirilecek.ilgili
kurum ve kuruluslarla igbirligi saglanacak.

Okul idaresi,  smf

rehber dgretmenleri. 1Kasim-1 May1s
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Mali ,fiziki ve teknolojik yap1 ve yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiya erismek

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz hizmetlerinin etkinligini saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisim ve niteligini

gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2026 [2027 | 2028
PG.1.1 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 12 12 12 12
. 12 12
PG.3.3.1 Ogretmen sayis1
PG.1.7 Lisans {istii egitim tamamlayan 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.7 personel sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet i¢i egitimlerin alaninda uzman egitim
L1L gorevlilerince verilmesini sagla.i‘mak i¢in 1lg1}1 Okul idaresi Siirekli
kuruluslar,kamu kurumlar1 ve 0Ozel sektorde is
birligi yapilacaktir.
112 Talep eden her (;a.hsanl.n hizmet ici egitimlere adil Okul idaresi Siirekli
kosullarda ulasabilmesi saglanacaktir.
Midiirliigiimiiz c¢alisanlarinin motivasyonunu ve
1.1.3 |is doyumunu artirmaya ydnelik calismalar | Okul idaresi Stirekli
yapilacaktir.
1.14 (')gretr{ler}.l erim .geh§1m1 Ve kur.umsa‘ll gell§1m 10 Okul idaresi Stirekli
lisans iistii egitim almalar1 tegvik edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

| Genel Biitce
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 {7500 10000 |12500 |15000 |50000
\ (O ELN0E 5000|7500 (10000 | 12500 | 15000 | 50000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢calismalarinda S yilhk Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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